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1.Общиеположения

1.1.НастоящееПоложениеразработановсоответствиисФедеральным законом от

29.12.2012года№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»;инструктивно–

методическимидокументамиМинистерстваобразованияинаукиРФоборганизации

воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях и деятельности

классного руководителя; Федеральным государственным образовательным

стандартомначальногообщегообразования,утвержденнымприказомМинистерства

образованияинаукиРоссийскойФедерацииот06октября2009года№ 373(вред.

приказа Минобрнауки России от 29 декабря 14 года № 1643);Федеральным

государственным образовательным стандартом начального общего образования

обучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья,утвержденным приказом

МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот19декабря2014года№

1598;Федеральным государственным образовательным стандартом основного

общегообразования,утвержденным приказом Министерстваобразованияинауки

РоссийскойФедерацииот17декабря2010г.№ 1897(вред.приказаМинобрнауки

России от 29 декабря 14 года № 1644); Федеральным государственным

образовательным стандартом среднего общего образования, утвержденным

приказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот17мая2012г.

№ 413(вред.приказаМинобрнаукиРоссииотот29декабря14года№ 1645),Уставом

МКОУ Белейковской ООШ (далее-школы) и регламентирует работу классного

руководителя.

1.2.Классноеруководство-профессиональнаядеятельностьпедагога,направленная

на организацию системы отношений черезразнообразныевиды воспитывающей

деятельности классного коллектива, создание условий для индивидуального

самовыраженияиразвитияличностиобучающихся.

1.3. В своейдеятельностиклассныйруководительруководствуетсяполо¬жениями

КонституцииРФ,Конвенцииоправахребенка,законодательстваРФоправахребенкаи

ихгарантиях,Закона«Обобразо¬ваниивРоссийскойФедерации»,Семейнымкодексом

РФ, Законом РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетних», Федеральными государственными

образовательнымистандартаминачального,основногообщегоисреднегообщего

образования(далее-ФГОС НОО,ФГОС ООО,ФГОС СОО),нормамиУставашколы,

локальныхактовинастоящегоПоложения.

1.4.Деятельностьклассногоруководителяосновываетсянапринципахдемократии,

гуманизма,приоритета общечеловеческих ценностей,жизни и здоровья детей,



гражданственности,свободногоразвитияличности.

1.5.Классныйруководительназначаетсянадолжностьиосвобождаетсяотдолжности

приказом директорашколы.Непосредственноеруково¬дствоикоординацию работы

классных руководителей осуществляет замес¬титель директора школы по

воспитательнойработе.

1.6.Напериодотпускаивременнойнетрудоспособностиклассногоруководителяего

обязанности возлагаются на других педагогических сотрудников,не имеющих

классного руководства. Временное исполнение обязанностей в этих случаях

осуществляетсянаоснованииприказадиректорашколы,изданногоссоблюдением

требованийзаконодательстваотруде.

1.7.Свою деятельностьклассныйруководительосуществляетвтесном контактес

администрацией школы, органами школьного и классного ученического

самоуправления,родителями (законными представите¬лями детей),родительским

комитетом класса и Управляющим советом школы,Советом отцов,педагогом-

психологом, социальным педагогом, педа¬гогами организаторами, Советом

профилактики,старшейвожатой,инструктором пофизическойкультуре,социальными

партнерами школы по организации внеурочной деятельности и дополнительного

образованияобучающихся,представителями правоохранительныхорганов,органов

социальнойзащиты,защитыправнесовершеннолетнихит.д.

1.8.Требованиякуровнюпрофессиональнойподготовкиклассногоруководителя:

знания и умения по общей и социальной педагогике;общей,социальной и

возрастнойпсихологии;

знание теоретических основ воспитания, владение технологиями

воспитательноговоздействияналичность;

знаниеиндивидуальныхивозрастныхособенностейдетейиподростков;

владение эффективными методами изучения (диагностики) отдельной

личностиигруппы;

знаниеосновфизиологии,школьнойгигиены;

знание законодательныхактов,постановлений и решений правительства и

другихгосударственныхоргановповопросам обученияивоспитанияобучающихся,

Конвенцииоправахребенка,основтрудовогозаконодательства;

знаниеинструктивно-методическихдокументов,методическихрекомендаций

по организации воспитательного процесса,основных направлений и перспектив

развитияобразованияипедагогическойпрактики;

способность к самоанализу, самодиагностике, прогнозированию,

программированию,коррекции,самоконтролю;

наличиеорганизаторскихуменийинавыков;

наличиекоммуникативныхспособностей;

высокийуровеньдуховно- нравственнойкультуры.

2.Целиизадачидеятельностиклассногоруководителя

2.1 Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный,

планируемый процесс,строящийсянаосновеанализапредыдущей деятельности,

позитивных и негативных тенденций общественной жизни, личностно -

ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач,стоящих

перед педагогическим коллективом школы,и ситуации в коллективе класса,



межэтническихимежконфессиональныхотношений.

2.2.Цель:созданиеусловийдлясаморазвитияисамореализацииобучающихся,их

успешнойсоциализациивобществе.

2.3.Задачи:

формированиеиразвитиеколлективакласса;

создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития

личности,самоутверждениякаждогообучающегося,сохранениянеповторимостии

раскрытияегопотенциальныхспособностей;

формирование здоровогообразажизни;

организациясистемыотношенийчерезразнообразныеформывоспитывающей

деятельностиколлективакласса;

организация разнообразных видов коллективной творческой деятельности,

вовлекающей обучающихся в общественно- ценностные социализирующие

отношения,способствующиеихсплочениюиположительномувзаимовлиянию;

гуманизация отношений между обучающимися,между обучающимися и

педагогическимиработниками;

защитаправиинтересовобучающихся;

диагностика,регулированиеикоррекцияличностногоразвитияобучающихся.

3.Функцииклассногоруководителя

Основнымифункциямиклассногоруководителяявляются:

3.1.Аналитико-прогностическая функция (совместно смедицинской и психолого-

педагогическойслужбамишколы),выражающаясяв:

изучениииндивидуальныхособенностей,обучающихся;

выявлении специфики и определении динамики развития классного

коллектива;

изучении и анализе состояния и условий семейного воспитания каждого

ребенка;

изучении и анализе влияния школьной среды и малого социума на

обучающихсякласса;

прогнозированииуровнейвоспитанности,личностногоразвитияобучающихся

иэтаповформированияклассногоколлектива;

прогнозированиирезультатоввоспитательнойдеятельности;

построении модели воспитания в классе,соответствующей воспитательной

системешколывцелом;

предвидении последствий, складывающихся в классном коллективе

отношений.

3.2.Организационно-координирующаяфункция,выражающаясяв:

координацииучебнойдеятельностикаждогообучающегосяивсегоклассав

целом;

координации формирования классного коллектива, организации и

стимулировании разнообразных видов деятельности обучающихся в классном

коллективе:оказание помощи и организация сотрудничества в планировании

общественно значимой деятельности обучающихся, организация деятельности

органовученическогосамоуправления;

организации взаимодействия деятельности с учителями -предметниками,



педагогом – психологом,педагогом – организатором,социальным педагогом,

вожатой,инструктором по физической культуре,библиотекарем,медицинским

работникомшколы,семьей.Выполнениеролипосредникамеждуличностью ребенка

ивсемисоциальнымиинститутамивразрешенииличностныхкризисовобучающихся;

содействии в организации внеурочной деятельности обучающихся,в т.ч.в

получениидополнительногообразованияпосредствам включенияихвразличные

творческиеобъединенияпоинтересам(кружки,секции,клубыит.д.)каквшколе,так

ивучрежденияхдополнительногообразования;

участии в работе педагогических и методических советов,методических,

творческихобъединенийклассныхруководителей,административныхсовещаниях,

Советапрофилактики;

координации выбора форм и методов организации индивидуальной и

групповойвнеурочнойдеятельности,организацииучастияклассавобщешкольных

мероприятияхвовнеучебноеиканикулярноевремя;

организации работы по повышению педагогической и психологической

культуры родителей через проведение тематических родительских собраний,

совместную деятельность,привлечение родителей к участию в образовательной

деятельности;

заботеофизическомипсихическомздоровьеобучающихся;

выявлениииучетедетейсоциальнонезащищенныхкатегорий(совместнос

социальнымпедагогом);

обеспеченииохраныправисоциальнойзащитывсехкатегорий,обучающихся;

систематическом посещении неблагополучных семей в целях изучения,

контроля,коррекцииситуацииивыработкисовместносродителямиобучающихся

единой стратегии и тактики воспитательной работы (совместно с социальным

педагогом);

систематическом наблюдении за поведением детей «группы риска» и

состоящихнаразличныхвидахучета;

контролесоблюденияобучающимисякласса«Правилвнутреннегораспорядка

обучающихся»и«Положенияошкольнойодеждеивнешнемвидеобучающегося»

ведениидокументацииклассногоруководителя(Приложение1)

3.3.Коммуникативнаяфункция,выражающаясяв:

развитииирегулированиимежличностныхотношениймеждуобучающимися,

междуобучающимисяивзрослыми;

оказаниипомощикаждомуобучающемусявадаптациикколлективу;

содействиисозданию благоприятногоклиматавколлективевцелом идля

каждогоотдельногоребенка;

оказаниипомощиобучающимсявустановленииотношенийсокружающими

детьми,социумом;

информировании обучающихся о действующих детских и молодежных

общественныхорганизациях,иобъединениях.

3.4.Контрольнаяфункция,выражающаясяв:

контролезауспеваемостьюкаждогообучающегося;

контролезапосещаемостьюучебныхзанятийобучающимися;

контролезасамочувствиемобучающихся;

контролезаорганизациейпитанияобучающихсякласса;



контролесоблюденияобучающимисякласса«Правилвнутреннегораспорядка

обучающихся»и«Положенияошкольнойодеждеивнешнемвидеобучающегося»

контролезасостояниемзакреплённогокабинета.

4.Обязанностиклассногоруководителя

Работаклассногоруководителястроитсявсоответствиисданнойциклограммой:

4.1.Классныйруководительежедневно:

определяетотсутствующихназанятияхиопоздавшихобучающихся,выясняет

причины их отсутствия или опоздания,проводит профилактическую работу по

предупреж¬дениюопозданийинепосещаемостиучебныхзанятий;

организуетиконтролируетдежурствообучающихся;

организуетразличныеформы индивидуальнойработы собучающимися,втом

числевслучаевозникновениядевиациивихповедении;

присутствует на всех мероприятиях, в которых принимают участие

обучающиесясвоегокласса;

присутствует на всех психолого-педагогических и организационных

мероприятиях,проводимыхдляродителей(законныхпредставителей)своегокласса.

контролирует соблюдение обучающимися класса «Правил внутреннего

распорядка обучающихся» и «Положения о школьной одежде и внешнем виде

обучающегося»

4.2.Классныйруководительеженедельно:

проводит классные часы и мероприятия в соответствии с планом

воспитательнойработы;

организуетработусродителямипоситуации;

проводит работу с учителями-предметниками,работающими в классе,по

ситуации;

анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных

обучающихся;

 работаетсдневникамиучащихся,согласноПоложенияоединыхтребованиях

поведениюдневникаучащимися.

4.3.Классныйруководительежемесячно:

проводит консультации у психолога,социального педагога и отдельных

учителей-предметников;

решаетхозяйственныевопросывклассе;

координируетработуродительскогокомитетакласса;

координируетработуклассногоактива.

4.4.Классныйруководителькаждуючетверть:

оформляетизаполняетклассный(электронный)журнал;

участвует в работе методических, творческих объединений классных

руководителей;

проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть,

состоянияуспеваемостииуровнявоспитанностиобучающихся;

проводиткоррекциюпланавоспитательнойработынановуючетверть;

проводитклассноеродительскоесобрание;

представляетотчетобуспеваемостиобучающихсяклассазачетверть;



4.5.Классныйруководительежегодно:

оформляетличныеделаобучающихся;

анализирует состояние воспитательной работы в классе (май)и уровень

воспитанностиобучающихсявтечениегода(апрель);

составляет план воспитательной работы в классе согласно Программе

воспитаниявшколе«Путькуспеху»инаправлениюРДШ (сентябрь-октябрь);

собираетипредставляетвадминистрациюшколыстати¬стическуюотчетность

об обучающихся класса (успеваемость,материалы для отчета по форме ОШ-1,

трудоустройствовыпускниковипр.)–позапросу;

4.6.Количествовоспитательныхмероприятийвклассенедолжнобытьменеедвухв

месяц.

4.7.Классныеродительскиесобранияпроводятсянережеодногоразавчетверть.

4.8.Классныйруководительобязанпотребованию администрациишко¬лыготовитьи

предоставлятьотчетыразличнойформыоклассеисобственнойработе.

4.9.Отчетоработеклассногоруководителяможетбытьзаслушаннасовещанииклассных

руководителей, педагоги¬ческом или методическом советах, административном

совещании.

4.10. Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе

методических,творческихобъединений классныхруководителей,повышатьсвой

квалификационныйуровеньвсферепедагогикиипсихологии.

5.Праваклассногоруководителя

5.1.Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье

обучающихся;

5.2.Контролироватьрезультатыучебнойдеятельностикаждогообучающе¬госяклассас

цельюоказаниясвоевременнойпомощиобучающимся;

5.3.Координироватьработуучителей-предметниковвклассе;

5.4. По согласованию присутствовать на любых уроках или мероприятиях,

проводимыхвклассе;

5.5.Выносить на рассмотрение администрации школы,педагогическо¬го совета,

органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения,

инициативы;

5.6. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую

помощьотруководствашколы,атакжеоргановсамоуправления;

5.7.Самостоятельнопланироватьвоспитательную работускласснымколлективом,с

учетом основных принципов общешкольного планирования, разрабатывать

индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными

представителями),определятьформыорганизациидеятельностиклассногоколлектива

ипроведе¬нияклассныхмероприятий;

5.8.Приглашать в школуродителей (законных представителей)обучающихся по

проблемам,связанным с деятельностью классного руко¬водителя,или другим

вопросам;

5.9.Заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности

Родительскогокомитетакласса;

5.10.Посогласованию садминистрациейшколы обращатьсявкомиссию поделам

несовершеннолетних,впсихолого-медико-педагогическую комиссию,вкомиссию и

советысодействиясемьеишколенапредприятиях;

5.11.Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми исходя из



конкретной ситуации,вести опытно-экспериментальную работу по проблемам

воспитания.

5.12.Участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий с

учащимися;

5.13.Классныйруководительимеетправоназащитусобственнойчести,достоинстваи

профессиональнойрепутациивслучаенесогласиясоценкамиегодеятельностисо

стороныадминистрациишколы,ро¬дителей,обучающихся,другихпедагогов.

6.Критерииоценкиэффективностидеятельностиклассногоруководителя

6.1.Эффективностьосуществленияфункцийклассногоруководителяоцениваетсяна

основаниидвухгруппкритериев:результативностиидеятельности.
6.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают

обучающиесявсвоемсоциальномразвитии(уровеньобщейкультуры идисциплины

обучающихся,ихгражданскойзрелости).

6.3.Критериидеятельностипозволяютоценитьреализацию управленческихфункций

классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися;

взаимодействиеспедагогическимиработниками,работающимисобучающимисяв

данном классеидругимиучастникамиобразовательногопроцесса,атакжеучебно-

вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями

(иными законными представителями) обучающихся и общественностью по

воспитанию,обучению,творческомуразвитиюобучающихся).

6.4.Эффективным можно считать труд классного руководителя,в результате

которого в равной степени достаточно высоки показатели по обеим группам

критериев.

6.5. Слагаемыми эффективности работы классного руководителя являются

положительнаядинамикав:

состояниипсихологическогоифизическогоздоровьяобучающихсякласса;

степени сформированности у обучающихся понимания значимости здорового

образажизни;

уровневоспитанностиучащихся,уровнесформированностиклассногоколлектива;

процентеучастияипосещаемостивнеурочныхмероприятий;

уровнеучастиявдеятельностиРДШ;

степениреализацииПрограммывоспитания«Путькуспеху»;

процентезанятостиобучающихсявразличныхформахвнеурочнойдеятельностии

дополнительногообразования;

рейтинге активности классного коллектива и отдельных обучающихся в

мероприятияхшколыигорода;

степени участия классного коллектива в работе органов ученического

самоуправления.

7.Ответственностьклассногоруководителя

7.1. Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье

обучающихсявовремявоспитательныхмероприятийсклассом;

7.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт

административную ответственность и иную ответственность в соответствии с

действующимзаконодательством;



7.3.За применение,в том числеоднократное,методов воспитания,связанныхс

физическим и психическим насилием над личностью обучающегося,классный

руководительможетбытьосвобожденотзанимаемойдолжностивсоответствиис

трудовым законодательством иФедеральным законом РоссийскойФедерации«Об

образованиивРоссийскойФедерации».

7.4. За нарушение правил пожарной безопасности,охраны труда,санитарно-

гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса классный

руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в

случаях,предусмотренныхадминистративнымзаконодательством.

7.5.Запричинениешколеилиучастникамобразовательногопроцессаущербавсвязи

с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный

руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах,

установленныхтрудовымигражданскимзаконодательством.

НастоящееПоложениевступаетвсилусмоментаегоутвержденияОбразовательной

организациейидействуетбессрочно,дозаменыегоновымПоложением.

Приложение1
кПоложениюоклассномруководстве

Документацияклассногоруководителя

1.Планвоспитательнойработыклассанаучебныйгод;

2.Программа(планработы)собучающимися,состоящиминавнутришкольном

учете.

3.Календарныйпланвоспитательнойработы;

4.Социальныйпаспорткласса;



5.Программакоррекционнойработы;

6.Протоколыродительскихсобраний;

7.Классный(электронный)журнал;

8.Планы-конспектыклассныхчасовивнеклассныхмероприятий;

9.Отчетыоработеклассногоруководителя(попредложеннойформе);

10.Анализработыклассногоруководителязаучебныйгод;

11.Журналрегистрацииинструктажаобучающихсяпомерамбезопасности;

12.Личныеделаобучающихся.


