
«Путиповышенияобразовательныхрезультатоввшколеснизкимирезультатами

обучения»

Исследованияпоказывают,чтонизкиерезультатыобразованиявомногомопределяются

проблемнымсоциальнымконтекстом,вкоторомнаходитсяшкола.Втакихшколах,как

правило,учатсядетиизсемейснизкимсоциально-экономическимстатусом,имеющие

трудностивобученииисоциальнойадаптации,изнаименееблагополучныхслоев;чаще

всегоэтошколысбольшимколичествомшкольников,обучающихсяпоадаптированным

программам,невысокимуровнемкадровогопотенциала,слабойматериально-

техническойбазой.

Посоциальномустатусупоказателишколыскаждымгодомпонижаются.

Образованиеродителей:

Высшее– 40% Средне/специальное–7% Среднееобщее–53%

Работародителей:

Сдругойспециальностью–31% педагоги–28,5% домохозяйки–21%

Анализработышколызапоследниенескольколетпоказываетнебольшую

положительную динамикууровня качестваобученияучащихся.

Издиаграммывидноколичестводетейикачествообученияучащихся2-4классов

постепенноповышается,авотколичестводетейикачествообученияучащихся5-8

классов(втораяступень)потихонькупонижается.

Сложныйсоциальныйконтекст,вкоторомнаходитсяшкола,социально-экономические

условия вступают в противоречия с возможностью предоставления качественного

образованияиполучениявысокихобразовательныхрезультатов.

Основнымипричинамистабильнонизкихрезультатовшколыявляются:

1.малочисленныйконтингентобучающихся;

2. увеличениедолиучителей,находящихсявпенсионном возрасте(«старение»

педагогическихкадров)иотсутствиепритокамолодыхспециалистов;

3.Финансированиешколы должнопроводитьсясучетом нетолькочисленности

обучающихся,но и характеристики контингента обучающихся,потребности

школы,оценкикачестваобучениянауровнешколы икласса,преподавания,

профессионального развития педагогов,взаимодействия с родителями и

местнымсообществом.

4.Загруженностьучителей,ведущихурокивспаренныхклассах

5.коллективе.

Вданноевремяшколанаходитсявсложном финансовом,кадровом положении.В

результате «оптимизации» образовательного процесса количество педагогов резко

уменьшилось,иоставшиесяучителянесутбольшую нагрузку.Средняянагрузканаодного

учителя–25,4часа.Притом унасмногоспаренныхклассов.Кроменачальныхклассов,

гдеобъединены 1и3,2и4классы,спаренныеурокипроводятсяпообществознанию,

биологии,географии,английскомуязыку,ИЗО,технологии,физкультуре.

Так,втечениеучебногогодавшколесогласноданнымрекомендациямреализовали



системувнутришкольнойоценкикачестваобразования(зачетныенедели,курсыпо

подготовкекГИАпоматематикеирусскомуязыку,индивидуальныеконсультации,

системадиагностическихработ,организацияипроведениепробныхэкзаменовидр.).

Мероприятия,проводимыевшколепозволяютсконцентрироватьусилияколлективана

достиженииположительныхрезультатов,высокихожиданийвотношенииучащихсяи

высокихтребованийкрезультатам.Организацияобразовательнойдеятельности

направленанаповышениемотивациикизучениюучебныхпредметов,формирование

исследовательскихипроектныхуменийшкольников(предметныенедели,

Проводится в школе достаточно большая работа по преодолению низкого

результатакачестваобразования.Постояннонаурокепроводитсяиндивидуальнаяработа

с остающимися учениками,взяты на заметку ученики с «потенциально» хорошими

результатами. Для повышения учебной мотивации обучающихся проводятся

внеклассныемероприятияпопредметам (интеллектуальныеконкурсы «Ктохочетстать

отличником»,викторины поисторииродногокрая,знанию традицийиобычаевсвоего

народа,географические,математические,химическиевикториныит.д.).

В нашейшколепедагогическим коллективом ведется методическаяработадля

решенияконкретныхпроблем преподавания,чтопозволяетсоздаватьусловиядлятого,

чтобы педагоги учились друг у друга и находили эффективные решения

профессиональных затруднений. Формами организации совместной методической

деятельностиявляетсяработапорешению проблем втехнологии«исследованиеурока»,

открытые уроки и мастер-классы в рамках методических недель. Педагоги школы

постояннопосещаютрайонные,республиканскиесеминары,проводятоткрытыеурокипо

обмену опытом,повышают квалификацию и профессиональную переподготовку.В

течениегода,поитогам четвертикаждыйпедагогзаполняеткартупрофессионального

роста,гдеможнопроследитьегоработу:динамикауспеваемостикачестваобразования,

курсы повышенияквалификации,участиевсеминарах,олимпиадах,научно-практических

конференциях,наградызадостиженияит.д.Сказываетсялиэтонакачествеобразования?


