
Рекомендацииклассномуруководителюпорезультатамработы:

 Вовлечьизолированногоученикавинтереснуюдеятельность.
 Помочьдостигнутьуспехавтойдеятельности,откоторой,преждевсего,

зависитположениеребенка(преодолениенеуспеваемостиит.д.)
 Постаратьсяпреодолетьаффективность(вспыльчивость,драчливость,

обидчивость),котораячастоявляетсяпричинойи,конечно,следствием
психологическойизоляции.

 Унекоторыхдетейрекомендуетсявыработатьуверенностьвсебе,
отсутствиекоторойделаетихслишкомзастенчивыми.

 Хорошиерезультатыможнополучитькосвеннымимерами:иногда
полезно,чтобыробкого,одинокогоребенкаподдержалиавторитетные
сверстники.

 Избегайтенеумеренногозахваливанияилипротивопоставленияучащихся
другдругу.

 Частосамоеважное–наладитьконтактученикаспедагогом.Дети
должныувидеть,чтопедагогвнимателенкребенкуихорошокнему
относится.

 Оченьважносоздатьвклассеатмосферудружелюбияиискреннего
стремленияпомочьтоварищу.

ПАМЯТКАДЛЯКЛАССНЫХРУКОВОДИТЕЛЕЙДЛЯРАБОТЫ СДЕТЬМИГРУППЫ
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГОРИСКА

Выслушивайте —«Яслышутебя».Непытайтесьутешитьобщимисловамитипа:
«Ну,всенетакплохо»,«Тебестанетлучше»,«Нестоитэтогоделать».Дайтеему
(ей)возможностьвысказаться.Задавайтевопросыивнимательнослушайте.

Обсуждайте –открытоеобсуждениеплановипроблемснимаеттревожность.Не
бойтесьговоритьобэтом,большинстволюдейчувствуютнеловкость,говоряо
самоубийстве,иэтопроявляетсявотрицанииилиизбеганииэтойтемы.Беседы
немогутспровоцироватьсамоубийства,тогдакакизбеганиеэтойтемы
увеличиваеттревожность,подозрительность.

Будьтевнимательны ккосвеннымпоказателямприпредполагаемом
самоубийстве.Каждоешутливоеупоминаниеилиугрозуследуетвоспринимать
всерьез.Подросткичастоотрицают,чтоговориливсерьез,могутизображать
излишнюютревожность,гнев.Скажите,чтовыпринимаетеихвсерьез.

Задавайтевопросы –обобщайте.Недосказанное,затаенноевыдолжнысделать
явным.Помогитеподросткуоткрытоговоритьидуматьосвоихзамыслах.

Подчеркивайтевременныйхарактер проблем,признайте,чтоегочувстваочень
сильны,проблемысложны.Узнайте,чемвыможетепомочь,посколькувамон
ужедоверяет.Узнайте,ктоещемогбыпомочьвэтойситуации.

Взрослому,пытающемусяпомочьподростку,вповедениикоторого
прослеживаютсясуицидальныенамерения,следуетпомнитьоранимостии
отчаянии,царящемвегодуше,всерьезприниматьегопроблемы.

ПРЕОДОЛЕНИЕШКОЛЬНОЙТРЕВОЖНОСТИ.КАКПОМОЧЬУЧЕНИКАМ



ПОЧУВСТВОВАТЬСВОЮ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНУЮ СОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ?

Избежатьшкольнойтревожностиможнолишьоднимспособом–формируя
высокоесамоуважениеучеников,котороесодержиттрисоставляющих.Когда
оничувствуют,

1.     чтомогутрешатьзадачи,

2.     знают,чтомогутстроитьудовлетворяющиеобоихотношенияспедагогом,

3.     вноситьсвойособыйвкладвклассныйколлектив

имбольшенетнеобходимоститратитьсвоюэнергиюнанарушениеповедения.

Мыможемнаправленноповышатьуровень“Ямогу”спомощьюследующих
поддерживающихтехник:

 1.Делайтеошибкинормальныминужнымявлением.

Рассказывайтеобошибках. Детичастовидятизбирательно.Онимогутзамечать
своисобственныеошибки,ноневидетьошибокдругих.Отсюдаунихпоявляется
уверенность,чтовсевокруглучше,способнее,чемони.Учительможетизменить
этуустановку,еслипокажет,чтокаждыйделаетошибки.Задавайтедетям
вопрос:«Чтотыможешьсделать,чтобыбольшенеповторитьошибку?»Отвечая
нанего,ученикиначинаютпонимать,чтоважнеенаучитьсянеизбегатьошибок,
а«ненаступатьдваждынаодниитежеграбли».

Показывайтеценностьошибкикакпопытки. Например:«Ошибкаужесделана.Ну
ичто?Теперьпосмотри,чемуможнонанейнаучиться»,«Этаошибка–нетакая
ужбольшаябеда.Наконец,еслибытынеделалошибок,япотерялабысвою
работу!»

 2.Формируйтеверувуспех.

Подчеркивайтелюбыеулучшения. Обычноучительждет,когдасложнаязадача
будетрешенаученикомбезошибочно,тогдаонпохвалитего.Однакоcтакой
установкойждатьпридетсядолго.Ачтоесливместоэтогозамечатькаждый
маленькийшагвперед?..

Раскрывайтесильныесторонысвоихучеников.Каждыйученикимееткакие-то
силы,неважнонасколькоскрытые.Едвазаметивчто-тоценноевученике,прямо
скажитеемуобэтомилинапишитевеготетради.Всеученикихотятиготовы
слышатьосвоихсильныхсторонахчастоиподробно.

Демонстрируйтеверувсвоихучеников. Есливыможетеискренне
демонстрироватьверувспособностисвоихучеников,выпредадитеимбольше
силы,чемлюбыеотметки.

Признайтетрудностьвашихзаданий.Многиеученики,особенноизбегающие
неудач,воспринимаютлюбуюновуюзадачу,кактрудную.Признайте,чтоони
правы:«Язнаю,этотрудноезадание.Имейэтоввиду.Нояуверен,чтоты



справишьсясним».Когдажеученикдействуетуспешно,выполняязадание,
названноевами«трудными»,егосамоуважениездорововырастает.

 3.Концентрируйтевниманиеучениковнапрошлыхуспехах.

Единственныйбезопасныйпуть,которыймотивируетдетейкдостижениям,
снижаетихтревожность–этоподчеркиваниевсеготого,чтоониделаютверно.
Успехрождаетуспех,поэтомуучительдолженподчеркиватьпрошлые
достижения.Чтобысодействоватьпродолжениюуспеха.

 4.Признаниедостижений.

Аплодисменты.Аплодисментынеозначают,чтовыдолжныхлопатьвладоши.
Простосмыслих:«Здорово!Тысделалэто!»

Выставки. Достиженияучеников–сочинения,рисунки,доклады–можно
вывешиватьнадоску,настенд.

ПАМЯТКАДЛЯКЛАССНЫХРУКОВОДИТЕЛЕЙ

Оптимизациямежличностныхотношенийвшколе

Посколькупричинамисуицидовсредиподростковявляютсятакжеинарушения
межличностныхотношенийвшколе,необходимопринятьмерыпо
формированиюклассныхколлективов,нормализациистиляобщенияпедагогов
сучащимися,оптимизацииучебнойдеятельностиучащихся,вовлечению
учащихсявсоциально-значимыевидыдеятельности,организациишкольного
самоуправления,формированиюустановокуучащихсянасамореализациюв
социально-одобряемыхсферахжизнедеятельности(культуре,спорте,искусстве,
наукеидр.).

Взаимоотношениясучащимисядолжныстроитьсянаосновеуважения,
убеждения,спокойном,доброжелательномтонеобщения.

Дляпредотвращениясуицидовудетейучителядолжны:

 вселятьдетямуверенностьвсвоихсилахивозможностях;
 внушатьимоптимизминадежду;
 проявлятьсочувствиеипонимание;
 осуществлятьконтроль поведенияребенка,анализироватьегоотношения

сосверстниками.

Рекомендациипедагогамоформированииадекватнойсамооценкиудетей:

Ребеноксзавышеннойсамооценкойможетсчитать,чтоонвовсемправ.Он
стремитсякуправлениюдругимидетьми,видяихслабости,ноневидяприэтом
своихсобственных,частоперебивает,относитсякдругимсвысока,всеми
силамистараетсяобратитьнасебявнимание.Отребенкасзавышенной
самооценкойможноуслышать:"Ясамыйлучший".Призавышеннойсамооценке
детичастоагрессивны,принижаютдостижениядругихдетей.



Еслисамооценкаребенказанижена,скореевсего,онтревожен,неуверенв
собственныхсилах.Такойребеноквсевремядумает,чтоегообманут,обидят,
недооценят,всегдаожидаетхудшего,выстраиваетвокругсебяоборонительную
стенунедоверия.Онстремитсякуединению,обидчив,нерешителен.Такиедети
плохоадаптируютсякновымусловиям.Привыполнениилюбогодела
настроенынанеудачу,находянепреодолимыепрепятствия.Детисзаниженной
самооценкойзачастуюотказываютсяотновыхвидовдеятельностииз-застраха
несправиться,переоцениваютдостижениядругихдетейинепридаютзначения
собственнымуспехам.Заниженная,негативнаясамооценкауребенкакрайне
неблагоприятнадляполноценногоразвитияличности.Утакихдетейесть
опасностьформированияустановки"Яплохой","Яничегонемогу","Янеудачник".

Приадекватнойсамооценкеребеноксоздаетвокругсебяатмосферучестности,
ответственности,состраданияилюбви.Ончувствует,чтоегоценятиуважают.
Онверитвсебя,хотяспособенпопроситьопомощи,способенпринимать
решения,можетпризнаватьналичиеошибоквсвоейработе.Онценитсебя,а
потомуготовценитьиокружающих.Утакогоребенканетбарьеров,мешающих
емуиспытыватьразнообразныечувстваксебеиокружающим.Онпринимает
себяидругихтакими,какиеониесть.

Еслихвалить,топравильно!

Большоезначениевформированиисамооценкиребенкаимеет
заинтересованноеотношениевзрослого,одобрение,похвала,поддержкаи
поощрение—онистимулируютдеятельностьребенка,формируютнравственные
привычкиповедения.

ФизиологД.В.Колесовотмечает:"Похваладлязакрепленияхорошейпривычки
имеетбольшую действенность,чемпорицаниедляпредотвращенияплохой
привычки.Похвала,вызывая положительноеэмоциональноесостояние,
способствуетподъемусил,энергии, усиливаетстремлениечеловекакобщению,
сотрудничествусдругимилюдьми...".

Еслиребенокнеполучаетсвоевременногоодобрениявпроцесседеятельности,у
негопоявляетсячувствонеуверенности.

Приемыдляповышениясамооценкиребенка:

-Выслушиватьмнениеребенка,егопозицию,какимеющуюправона
существование,ноприэтомпроситьобосновать;

Важнуюрольвформированиисамооценкииграетнетолькопоощрение,нои
наказание.Наказываяребенка,следуетразъяснитьемупричинуиспособы
исправлениясложившейсяситуации.

Приемыдлянормализациизавышеннойсамооценкиребенка:

1.Учитеребенкаприслушиватьсякмнениюокружающихлюдей.

2.Спокойноотноситьсяккритике,безагрессии.



3.Учитеуважатьчувстваижеланиядругихдетей,таккаконитакжеважны,как

исобственныечувстваижелания.

Ненаказываем:

-Еслиребенокплохосебячувствуетилиболеет.

-Когдаребенокнесправляетсясострахом,сневнимательностью,с
подвижностью,сраздражительностью,слюбымнедостатком,прилагая
искренниестарания.Ивовсехслучаях,когдачто-либонеполучается.

-Когдавнутренниемотивыпоступканамнепонятны.

-Когдасамимыневсебе,когдаустали,огорченыилираздраженыпокаким-то
своимпричинам...

Дляразвитияадекватнойсамооценкиуребенка:

-Неперехваливайтеребенка,ноинезабывайтепоощрять,когдаонэтого
заслуживает.

-Помните,чтодляформированияадекватнойсамооценкикакпохвала,таки
наказание

тожедолжныбытьадекватными.

-Поощряйтевребенкеинициативу.

-Несравнивайтеребенкасдругимидетьми.Сравнивайтеегоссамимсобой(тем,
какимонбылвчераилибудетзавтра).

-Ругайтезаконкретныепоступки,аневцелом.

-Помните,чтоотрицательнаяоценка—врагинтересаитворчества.

-Анализируйтевместесребенкомегонеудачи,делаяправильныевыводы.Вы
можете

рассказатьемучто-тонасвоемпримере,такребенокбудетчувствовать
атмосферу

доверия,поймет,чтовыближекнему.

-Старайтесьприниматьребенкатаким,какойонесть.

Рекомендациикласснымруководителям5-хклассов

 

Классныйруководитель—оченьзначимаяфигуравобразовательномпроцессе.



Жаль,еслиегофункциилишьдобавкакнеполнойпедагогическойнагрузке.От
классногоруководителявсецелозависитмикроклиматвклассномколлективе,
вомногом—результатыучебнойдеятельности.

Есликлассныйруководительсамимееткоммуникативныетрудности,емубудет
сложноналаживатьконтактыисдетьми,испедагогами,исродителями.Если
оннеявляетсяучителемпоспециальности,емубудетнелегкоотслеживать
учебныйпроцесс,влиятьнанегосучетоминтересовучащихсяипожеланийих
родителей.

Есликлассныйруководительлишьравнодушныйисполнительсвоихпрямых
функциональныхобязанностей,не«болеет»закаждогоученикадушой,токто
тогдаподумаетоперегрузках,позаботитсяосохраненииздоровьяученика,
побеспокоитсяоразвитииспособностейипривлечениивсехпотенциальных
возможностейкаждогоребенка,сделаетвсеотнегозависящее,чтобыразвитие
классногоколлективаикаждогоученикавнемшлонепонаклонной,непо
прямой,аповозрастающей?

1. Напервомродительскомсобраниинеобходимопредставитьновыхучителей,
способствоватьустановлениюконтактародителейсними.

2. Поддерживайтеконтактсродителямиучащихся(встречи,письма,
телефонныезвонкиит.д.).

3. Постоянноподдерживайтеконтактспсихологомисоциальнымпедагогом.

4. ПомогитеновымученикамзапомнитьименаифамилииодноклассниковиФ.
И.О.учителей-предметников(можноиспользоватьвизитки,табличкисименем,
которыеставятсянапартунакаждомуроке).

6. Познакомьтесьсусловиямипроживанияребенка,взаимоотношениямив
семье,здоровьемребенка(помедицинскойкартеребенка).

7. Осуществитеграмотноерассаживаниедетейвклассесучетомих
индивидуальныхособенностей,психологическойсовместимости,здоровья,
пожеланийродителей.
 

Рекомендацииучителям-предметникам

1. Учитывайтетрудностиадаптационногопериода,возрастныеособенности
пятиклассниковввыборетерминологии,подбореметодическихприемов.

2. Неперегружайтеучениковизлишнимипообъемудомашнимизаданиями,
дозируйтеихсучетомуровняподготовкиученика,гигиеническихтребований
возраста.

3.Следитезатемпомурока—высокийтемпмешаетмногимдетямусваивать
материал.

4.Налаживайтеэмоциональныйконтактсклассом.



5.Назаседанияхметодическихобъединений,классныхиобщешкольных
совещанияхвыработайтеединыетребованиякучащимся(соблюдайтеединый
орфографическийрежим,критерииоценок).

6.Развивайтеобщиеучебныеуменияинавыки,учитеребятправильноучиться.

7.Налаживайтеэмоциональныйконтактсродителямиучащихся.

8.Никогданеиспользуйтеоценкукаксредствонаказанияученика.Оценка
достиженийдолжнабытьориентациейнауспех,способствоватьразвитию
мотивациикучению,анеееснижению.

9.Замечайтеположительнуюдинамикувразвитиикаждогоотдельногоученика
(нельзясравнивать«МашусПетей»,можно—«Петювчерашнегои
сегодняшнего»).

10.Развивайтенавыкисамоконтроля,умениеоцениватьсвоюработуиработу
класса.Небойтесьпризнатьсвоиошибки.Постоянноанализируйтевсеплюсыи
минусывсвоейработе.

11.Разнообразьтеметодикуработывгруппах,впарах,индивидуально

Особенностиработыстревожнымидетьми:

1.Особенностиоценивания:оценкадолжнабытьсодержательной,сподробным
объяснениемпричины;оцениваетсяневсядеятельность,аотдельныеэлементы.

2.Важнаобщаяэмоциональнаяатмосферавклассе.Несекрет,чтоизгодавгод
уоднихпедагоговколичествотревожныхдетейстабильновысокое,аудругих-
низкое.Этопоказательпрофессионализмапедагога,успешностиего
воспитательнойработы.

3.Упорнауспешность.Вклассеважноподдерживатьатмосферупринятия,
безопасности,чтобыкаждыйтревожныйребёнокчувствовал,чтоегоценятвне
зависимостиотповедения;всегдаищите,зачтоможнопохвалитьи
подчеркивайтедостоинстваребёнка,обсуждаянедостаткинаедине.

Частошкольниковсповышеннойтревожностьюдеморализуютпервые
признакипроявленияэтогосостояния.Вомногихслучаяхоказывается
полезнымрассказать,объяснитьим,чтоэтопризнакиготовностичеловека
действовать,ихиспытываютбольшинстволюдей,ионипомогаютответить,
выступитькакможнолучше.

Необходимоучитьтакихдетейпродуктивнойработе,самоотвлечениюотсвоих
страховмешающихэтому,чувствунужногопутивсвоейдеятельности,не
отвлеченноговложнуюсторонустрахамиразличнойприроды.

Школьникупредлагаетсяпредставитьсебеситуацию,вкоторойониспытывал
полныйпокой,расслабление,икакможноярче,стараясьвспомнитьвсе
ощущения,представлятьэтуситуацию.



Втруднойситуациишкольникупредлагаетсяяркопредставитьсебеобраздля
подражания,войтивэтурольидействоватькакбы“вегообразе”.(Этотприем
оказываетсяособенноэффективнымдляюношей.)

Школьникуобъясняется,какпоголосуижестамможноопределить
эмоциональноесостояниечеловека.Рассказывают,чтоуверенныйголоси
спокойныежестымогутиметьобратноевлияние–успокаивать,придавать
уверенность.Указываютнанеобходимостьтренировкипередзеркаломи
“зрителями”,например,приподготовкеуроков.

Приволненииребенкаможнопредложитьспособуспокоенияспомощью
ритмичногодыхания,дляснятиянапряжения,например,делатьвыдохвдвое
длиннее,чемвдох;вслучаесильногонапряжениясделатьглубокийвыдохвдвое
длиннее;вслучаесильногонапряжениясделатьглубокийвдохизадержать
дыханиена20-30секунд.

Известно,чтооднимизмоментоврезультативнойдеятельноститревожных
людей,являетсято,чтоонисосредоточенынетольконаеёвыполнении,нов
большейстепенинатом,каконивыглядятсостороны.Всвязисэтим
необходимотренироватьунихумениеформулироватьцельсвоегоповеденияв
тойилиинойситуации,полностьюотвлекаясьотсебя.Необходимотакже
обучатьшкольникаумениюснижатьзначимостьситуации,пониматьдостаточно
относительноезначение“победы”или“поражения”.Используетсятакойприем,
когданекоторыеситуациипредлагаетсярассматриватькаксвоегорода
тренировочные,вкоторыхонможетпоучитьсявладетьсобойдляпредстоящих
болеесерьезныхиспытаний.

Необходимоучитьтакогоребенканаходитьвсвоемповедениипричиныэтой
тревожности,иустранятьих.

Рекомендациипедагогампоработенадучебноймотивациейучеников:

Накаждомурокеучительвлияетнамотивациюученика.

Технологияразвитиямотивацииучениявсовременнойшколестроитсяна
развитиимотивадостижения.Этатехнологиявключаетвсебянетолько
созданиеособойучебнойпрограммы,ноиособыйстильвзаимодействия
учителяиучениканауроке.

Посути,всюработуучителяпоформированиюмотивациидостиженияможно
свестикследующиммоментам:

-Ориентациянареалистическийуровеньпритязаний.

-Развитиечувстваответственности(поискпричинпроисходящеговсебе).

-Поддержкауверенностиученикавсвоихсилахчерезформирование
позитивной

самооценки.



Какимобразомэтоможноосуществить?

1.Приразвитиимотивадостиженияориентируйтеучениковнасамооценку
деятельности.Проводитеиндивидуальныебеседыдляобсуждениядостижений
инеудач,интересуйтесьотношениемученикакпроцессуирезультатусвоей
деятельности.

2.Учащиесяприходятвшколусразнымуровнемразвитиямотивадостижения.
Длясильныхучащихсяготовьтедополнительныезадания.Ученикам,которые
стремятсякизбеганиюнеудач,лучшедаватьзадания,которыеоградятихот
публичногоосужденияикритики.

3.Вначалеизучениятемысообщайтеотом,чемудетидолжнынаучитьсяи
какиеформыработыипроверкизнаниймогутбытьиспользованы.Предложите
детямсамимвыбратьвариантыработы.

4.Предложитевсемученикамвыбратьприемлемыйдлянихуровеньсложности
заданий,аодареннымилиотстающим–разработатьсвамииндивидуальные
планыобучения.Помогайтеимставитьпередсобойреальныецели.

5.Помогайтеученикамувидетьсвязьмеждуихусилиямиирезультатамитруда.
Послевыполнениязаданияпопроситерассказать,чтобылоособеннотруднои
каконисэтимсправились.Обсуждайтепричинынетолькоуспехов,ноинеудач.

6.Старайтесьсоздатьситуациюуспеханауроке(атмосферадоверия,обращение
поимени,доброжелательныйвизуальныйконтакт,постоянноепроявление
интересакученику,сопереживаниеему).Помогитеученикуснятьчувствостраха,
окажитескрытуюпомощь,дайтесовет,каклучшевыполнитьпланируемое.Не
бойтесьавансироватьученика,называяегодостоинства:авансированиев
присутствииколлективамобилизуетактивностьребенкаионприкладывает
максимумусилий,чтобыоправдатьданнуюемухарактеристику.

7.Используйтеприемположительногоподкрепленияивселяйтевученикаверу
вегобудущиеуспехи.

8.Исамоеглавное:уважаемыеколлеги,будьтеосторожнывсвоихоценках!
Оценивайтенечеловека,адеятельностьиотношениеребенкакней.

9.Сделайтеситуациюуспехадостижимой.Выбирайтетакиезадания,при
выполнениикоторыхученикичащедобиваютсяуспехов,чемнеудач.Еслиуних
возникаютпроблемы,раздробитеизучаемыйматериалнанесколькоразделов.
Выбирайтеадекватнуюметодикупреподаванияпредмета.


